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	「相手を変える方法を教えてくれるのでは？」と、NVCを学び始める人がたまにいるのですが・・・
	残念ながら（？）NVCは、相手を変えるためのツールではありません。むしろ、自分と相手の双方が大切にしているものに目を向け、その両方を大切にできる道を探していくための、ものの見方であり、コミュニ ケーションの方法です。
	大切にしたいものがあるからこそ
	苦しくなる
	280
	NVCでは、このような「私たちが本当に大切にしているもの」を『ニーズ』と呼んでいます。
	『ニーズ』の視点で世界を見ると

	NVCは、相手のニーズを「見抜く」技術ではありません。「この人の中には、私にはまだ見えていない何か大切なものがある。それはなんだろう。」と、そんな温かな好奇心を持って、その人の前にいることを支えてくれ ます。
	相手を変えるための技術なのではないとしたら、NVCはいったい何を私たちにもたらしてくれるのだろう？
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